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Olgunluk Degeri:
Tarihsel Gelisimi )
29.12.2010 tarihinde kurulmus olan Dereli Meslek Yiiksekokulu, 2012-2013 Egitim- Ogretim

yilinda ek yerlestirme ile Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii altinda bulunan Turizm
ve Otel Isletmeciligi Programina kayitlanan 12 dgrenciyle baslamustir. 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri, 2015-2016 Egitim-
Ogretim yilinda Ascilik Programi &grenci alimina baslamustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren ise Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi &grenci almis ve egitime
baglamistir.

22 Agustos 2020 tarihinde Dereli ilgesinde yasanan sel felaketinin ardindan ilge merkezinde
yiiriitiilen dere 1slah g¢alismalar1 kapsaminda okul binamiz yikilmistir. Birimimiz Kesap
ilgesinde Kesap Turizm Fakiiltesi binasinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Dereli ilgesinde
okul binasiin yapilmasi i¢in ¢aligmalar stirmektedir.

Yiiksekokulumuzun; 2025 Subat tarihi itibariyle, Is Saglig1 ve Giivenligi programinda 117,
Asecilik programinda 93, Cagr1 Merkezi Hizmetleri programinda 64, Ormancilik programinda
101 ve Turizm programinda 98 olmak iizere toplam 473 aktif 6grencisi bulunmaktadir. Bu
programlarda 1 Profesdr, 4 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Ogretim Gorevlisi gorev
yapmakta olup, 6gretim elemani basina 24 6grenci diismektedir.

Olgunluk Degeri:
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Milli ve evrensel degerlerin 15181inda, iiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda; is
saglig ve giivenligi, ¢agr1 merkezi hizmetleri, ascilik, ormancilik ve turizm ve otel isletmeciligi
alanlarinda, cagdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarin1 kullanabilen, 6z gliveni yiiksek,
arastirmaci, girisimci ve ¢0zlim iireten ara elemanlar yetistirmek; ilgemizin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik degerlerini 6ne c¢ikararak yerel kalkinmaya ve c¢evreye siirdiiriilebilir katkilar
sunmaktir.

Olgunluk Degeri:
Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Genel Bilgiler

=l Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu

“s*Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Miilkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimiu

+is Sagligl ve Guvenligi Programi

memel Ormancilik Bolumu

*Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolumii

<+ Ascilik Programi
*Turizm ve Otel isletmeciligi Programi




Birimimizin egitim 6gretim faaliyeti gergeklestiren programlari
Olgunluk Degeri :
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri, 6gretim tyelerimizin farkli
birim/liniversiteler ile is birligi ile gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Degeri :

Birimin Organizasyon Yapisi

Mudir Mudir

Yardimcisi Yardimcisi

Meslek
Yuksekokulu
Sekreteri

Meslek Meslek
Yiiksekokulu Yuksekokulu
Yonetim Kurulu Kurulu

Bolim
Baskanliklar:

o idari Personel

Destek

Personeli

Birimin Organizasyon Yapisi
Olgunluk Degeri:
Iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Yiiksekokulumuzun sel sonrasi yikilan binasinin yenisinin yapilmasi i¢in, Rektorlitk Makami,
Dereli Kaymakamligi, Dereli Belediye Baskanlhigi ile goriismeler gergeklestirmistir.
Okulumuzun, goriintirliiglinii arttirmak ve tercih edecek Ogrencilerimize tanitmak amaciyla
sosyal medya hesaplar1 iizerinden paylasimlar yapilmistir. Ogrencilerimizin okula baghliklarini
arttirmak amaciyla hamsi senligi ve iftar programi diizenlenmistir. Ayrica Asgilik programi
ogrencileri i¢in “Geleneksel Asc1 Ceketi Giyme Toreni” gerceklestirildi.

https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-iftar-yemegi-
duzenlendi/6050
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/geleneksel-asci-ceketi-giyme-
toreni/8833



https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-iftar-yemegi-duzenlendi/6050
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-iftar-yemegi-duzenlendi/6050
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/geleneksel-asci-ceketi-giyme-toreni/8833
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/geleneksel-asci-ceketi-giyme-toreni/8833

Olgunluk Degeri:

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimimizde, egitim, dgretim ve arastirma siireglerinin yonetiminde hem Yiiksekdgretim
Kurulunun hem de Giresun Universitesinin ¢ikarmis oldugu mevzuat cergevesinde ydnetim ve
idari yapis1 tanimlanmistir.

DERELi MESLEK YUKSEKOKULU BiRIM KALITE KOMiSYONU

Unvani Adi Soyadi Temsil Ettigi Birim

Dr. Ogr. Uyesi  Yavuz Selim GOL

Dog. Dr. M. Hakki YILDIRIM
Ogr. Gor Ayca BAYRAKDAR KABAOGLU

Bolim Kalite Temsilcisi [iz{e1Mb/# Mutlu Gultepe Ormancilik
Dog. Dr. Nuri OZTURK Mulkiyeti Koruma ve Guvenlik Bolimu
Dr. Ogr. Uyesi  Fatih SAYDAM Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Ogr. Gor. Cevdet LELOGLU Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Adem DEMIR (Vekaleten)

Olgunluk Degeri :

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi gelistirilmekte olup, bu amacla;

° Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlestirilmeye,

° Yoneticilerin ve boliim baskanlarinin kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimdeki motivasyon ve stresi yonetme konusunda egitim
almalarma ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Degeri:
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gliniimliz kosullarinda bilgiye ulasmanin kolaylasmasi ile salt bilgi sunumu 6nemini
kaybetmis, 6grencilerin yetkinliklerinin ve ders uygulamalarin 6nemi artmigtir. Bu amacla
yiiksekokulumuzdaki mutfak uygulama alanlari, ormancilik uygulama araglari ve teknik geziler
ile 6grencilerin yetkinlikleri arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ormancilik-bolumu-ogrencilerimiz-
kulakkaya-orman-isletme-sefligi-yavuz-kemal-orman-deposunu-ziyaret-ettiler/8§884

Olgunluk Degeri:



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi kurmaya ¢alismakta, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini,
i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir arag olarak kabul etmektedir.

Olgunluk Degeri:
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi stiregleri arasindaki iligskiyi kurmaya caligmakta, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini,
i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir arag olarak kabul etmektedir.

https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcements
Olgunluk Degeri:

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6énceligini ve tercihlerini yansitmakta
olup; kurumun kalite politikas1 tiim paydaslarin gérecegi sekilde Web sitesinde ilan edilmistir.

https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon-ve-misyon/4417

Olgunluk Degeri:
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin stratejik hedeflere ulasma diizeyi Giresun Universitesinin sagladigi Performans Bilgi
Sistemi araciligiyla takip edilmekte, 3'er aylik periyotlar halinde yil i¢inde ger¢eklesme diizeyi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Degeri:
A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuz YKS 2024 ilk yerlestirme sonuglarina gére 5 programinda da %100 doluluk
oram ile tercih edilmistir. Ilk yerlestirmede tiim programlarda %20 ortalama ile kayit
yaptirmayanlarin yerine ikinci ek yerlestirmeler ile tiim programlarimizda doluluk orani
yeniden %100 olmustur. 2023 yilinda OSYM tarafindan yerlestirmesi yapilan 39 aday kesin
kayit yaptirmamisken 2024 kayitlarinda bu say1 Ascilikta 2 ve Cagr1 Merkezi Hizmetlerinde 6
olarak gergeklesmistir.

Asagidaki tabloda 2024 YKS’ye gore programlarimizin tercih edilme istatistikleri verilmistir.


https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon-ve-misyon/4417

CMH TUR

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 1253 809 755 2159

Ortalama Tercih Edilme Sirasi 12 11 8

Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi 3% 28 4% 24 3% 211 9%

ilk Ug Sirada Tercih Eden Sayisi 12% 75 9% 83 11% 538 25%

ilk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi 42% 316 39% 312 41% 1312 60%

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere performans bilgi sistemini kullanmaktadir.

https://ekampus.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin insan kaynaklari hedefleri kurumun insan kaynaklari politikast ve hedeflerini ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmis olup, egitim Ogretimin kalitesinin arttirilmasi amaciyla
akademik yiikselmesini gerceklestirmis 6gretim elemanlarimizin yiikseldikleri yeni kadrolarina
atanmalar1 gerceklestirilmistir. Bu amagla 2024 yilinda UAK tarafindan Dogentlik iinvani
verilen 1 Doktor Ogretim Uyemiz, Dogent kadrosuna ve Doktora ¢alismalarini tamamlayan 1
Ogretim Gérevlimiz de Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina atanmiglardr.

Olgunluk Degeri:
A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde satin Alma Siireci, isleyisi ve is yapis yontemleri basta 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 5018 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735
saytlh Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu olmak iizere ilgili mevzuatla belitlenmistir.
Miidiirliigiimiiz faaliyetleri tamamen mevzuata gore yiiriitiillmekte oldugundan kanun denetimi
altinda bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri:

A.3.4. Siire¢c yonetimi


https://ekampus.giresun.edu.tr/

Birimimizin hedeflerine ulasip ulasmadig1 3 aylik periyotlarla izlenmekte olup, Strateji Daire
Bagkanligina bildirilmektedir. Birimimiz personelinin ¢aligma kural ve sartlarina uygun olarak
gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢in web sayfamizda gorev tanimlari
bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri:
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhinm

Birimimiz i¢ paydaslari;; Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler ve Destek
personelleridir. Dis paydaslarimiz, Dereli Kaymakamligi, Dereli Belediye Baskanligi, Dereli
flge Milli Egitim Miidiirliigii, Mezunlar ve Isverenlerdir.

Birimimizdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmasi planlanan siirecler ve karar
almalar i¢ paydaslarin katihmi ile gergeklestirilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda
gerceklestirilen calismalar paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Degeri:
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin geri bildirimi Meslek Yiiksekokulumuzun sayfasinda bulunan Sikayet ve
Oneri Formu ve okulumuzda bulunan Bize Ulasin posta kutular1 aracilifiyla yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri:
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskilerimizi gelistirmek icin Universitemiz Mezun bilgi sisteminin kullanimu ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz ve biinyesinde bulunan boliimler
tarafindan sosyal aglar araciligiyla mezun grencilerle iletisim kurulmaktadir.

Olgunluk Degeri:
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma Erasmus
programi ¢ergevesinde orgiitlenmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde kurulmustur.

ERASMUS KOORDINATORLUGU

Unvani Adi Soyadi Temsil Ettigi Birim
Yiiksekokul Koordinatérii [i[alslsMs]d Ebru BILICI Ormancilik
Boliim Sorumlusu Ogr. Gor. Dr.  Ogiin SEN Is Sagligi ve Guvenligi
Boliim Sorumlusu Ogr. Gor. Serife UTKU AKGUN  Turizm ve Otel isletmeciligi
Boliim Sorumlusu Ogr. Gor. Ugur BAYRAM Ascilik

Boliim Sorumlusu Ogr. Gor. Cevdet LELOGLU Cagn Merkezi Hizmetleri



Olgunluk Degeri:
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin  uluslararasilasma dogrultusunda yapmis oldugu planlar dahilinde
tiniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Degeri:
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz Ormancilik Programi'ndan Dog. Dr. Ebru Bilici, TUBITAK 2221 - Konuk
veya Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim insan1 Destekleme Programi destegini almaya hak
kazandi. Program kapsaminda davet edilen Prof. Dr. Stelian Alexandru Borz,
Yiiksekokulumuzu ziyaret etti.

https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ormancilik-ve-orman-urunleri-
programi-erasmus-ogrenim-hareketliligi-anlasmasi/9912

Olgunluk Degeri:

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve egitim-6gretim programinin tasariminda
i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) katkisi en iist diizeydedir. Egitim amaglarini1 karsilayan
ve Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag ve
hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmastir.

Olgunluk Degeri:
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarda yer alan zorunlu, segmeli dersler, ortak segmeli dersler ve bunlarin dagilimlari
Bologna siireci dogrultusunda hazirlanmistir. Programlardaki AKTS kredilerinin en az %25°1
secmeli derslerden olusmaktadir. Ogrenciler en az bir 6n kosullu bir de ortak se¢meli ders
almaktadirlar. 3+1 Egitim modeli uygulandig1 i¢in programlarimizdaki derslerin %251
uygulamalardan olusmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin &gretim programindaki
toplam 120 AKTS kredisinin dagilimlarm saglamasi gerekir. Egitim-Ogretim programlarimiz
ve ders i¢eriklerimiz web sitemizde ilan edilmistir.

Olgunluk Degeri:
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmis olup, séz
konusu iliskilendirme ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait Ders
Bilgi paketinde yer almaktadir.


https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ormancilik-ve-orman-urunleri-programi-erasmus-ogrenim-hareketliligi-anlasmasi/9912
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ormancilik-ve-orman-urunleri-programi-erasmus-ogrenim-hareketliligi-anlasmasi/9912

Olgunluk Degeri:
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Bir e8itim-6gretim
yil1; giiz yariyili ve bahar yariyili olmak iizere iki yariyildan olusur. Her bir yariyil on dort hafta
ders, bir hafta ara sinav haftasi ve iki hafta da yariyil sonu sinav haftasi olmak iizere on yedi
haftadan olusur. Tiim programlarinda 1 AKTS karsilig1 6grenci is yiikii 30 Saat kabul edilerek
tasarim yapilmistir. Is yiikiine dayal1 kredi sisteminde AKTS kredileri, dgrencinin herhangi bir
ders i¢in 6grenim ¢iktilarini saglayabilmek i¢in donem boyunca tamamlamasi ongoriilen tiim
siif i¢i ve dis1 egitim-6gretim faaliyetlerine (derslere devam etmek, proje yapmak, bireysel
caligmalar ve smavlar vb.) iliskin siireler degerlendirilerek verilmistir.

Olgunluk Degeri:
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, ders cesitliligi, laboratuvar/atolye uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik olarak degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yOniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Degeri:
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim siireglerini yonetmek iizere tiim programlardaki
akademik personeli kapsayan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Ayrica kurul ve
komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, gerekli bilgiler i¢ paydaslarla
paylastlmistir.

Olgunluk Degeri:
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Ogrencilerimizin yurt icinde gerceklestirebilecekleri staj yiikleri de belirlenmis ve
programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6dev, sunum,
proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla, O6grencilerimizin aktif rol almalar
saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin
yapist ve Ogrenim siiresi gibi faktorler is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili
olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif
olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri:
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ders veren 6gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme 6l¢iitlerini olustururken,
ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarin1 g6z 6niinde bulundurur. Ayrica her 6gretim elemani
donemin basinda, UBS sisteminde ders degerlendirme kriterlerini tanimlayarak, dersi alan
ogrencilere ilan eder.



Olgunluk Degeri:
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programlarimiza ogrencilerin kabulii; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan her y1l uygulanan Yiksekogretim Kurumlari Simavi (YKS) ve ardindan gergeklesen
ogrenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans
programlari i¢in kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas’indan takip
edilebilmektedir.

Universitelerin herhangi bir programina bir siire devam ettikten veya bu programdan mezun
olduktan sonra Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smnava girerek
Universiteye kayit yaptiran ogrenciler herhangi bir muafiyet talebinde bulunmazlarsa,
kaydolduklar1 birimin tiim egitim-6gretiminden sorumlu olurlar. Ogrencinin muafiyet talebinde
bulunmasi halinde, ilgili yonetim kurulu 6nceden okudugu dersleri igeriklerine gore
degerlendirerek; hangilerinden muaf tutulacagina karar verir. Bu takdirde bulundugu simifta
almasi gereken toplam kredi miktarimin en az 2/3’iinden muaf olan bir 6grencinin intibak
ettirilecegi bir {ist sinif belirlenir. Bu durumda intibak ettirilen siire azami 6grenim siiresinden
diisiiliir. Muaf tutulan derslerin Universitede uygulanan AKTS kredileri karsilig1 esas alinir.
Muafiyet taleplerinin Universiteye ilk kayit olunan 6gretim yilinda derslerin baslamasindan
itibaren on is glinli i¢cinde yapilmas1 gerekir.

Olgunluk Degeri:
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet i¢in programlarimizda 120 AKTS kredinin basari ile tamamlanmasi gerekir. Kayitl
oldugu dgretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Giresun Universitesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan dgrenciler
diploma almaya hak kazanirlar. Genel agirlikli not ortalamas: 3.00 ile 3.49 arasinda olan
ogrenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii olan 6grenciler ise
yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma
ekinde belirtilir. Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma
eklerinde 6grencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin bagar1 durumu ve diploma tiirii
belirtilir.

Olgunluk Degeri:
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu binada 7 adet amfi, 4 adet derslik, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 2 adet uygulama mutfagi, 1 adet cok amagli salon bulunmaktadir. Derslikler ve
amfiler projeksiyon desteklidir. Okulumuz tiim alaninda iicretsiz olarak wifi (eduroam) internet
baglantis1 mevcuttur.

Olgunluk Degeri:
B.3.2. Akademik destek hizmetler

Birim, egitim Ogretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Ozellikle kiiresel salgin déneminde énemi



daha da artan uzaktan egitim sistemi gili¢lendirilmis olup ayn1 zamanda uygulamal1 dersler i¢in
destek ortami olarak kullanilmistir. Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en kisa siirede
cozlime kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla tiim programlarimizda
ogrencilerin katildigi anlik mesajlasma uygulamalarinda sinif gruplar1 kurulmustur. Hem
ogrencilerin hem de Ogretim elemanlarin sisteme daha kolaylikla erigebilmeleri, sisteme
erisimde zorluk yasamamalari i¢in uzem sayfasinda yer alan yardim dokiimanlar1 (video, afig
vs.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Degeri:
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bulundugumuz yerleskede, 6grenci ve personelin yararlanabilecegi 1 adet 130 kisi kapasiteli
akademik/idari personel ve 0grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yerleske toplam alanimiz
20.883,04 m2, kapal1 alan1 ise 6068,61 m2 dir.

Olgunluk Degeri:
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yerleskede, binalarinda giristen itibaren tiim katlara engellilerin ulagimi saglanmistir. Bu
amacla asansor, rampalar ve engelli tuvaleti mevcuttur.

Olgunluk Degeri :
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yerleskemizde sportif faaliyetler icin alanlar bulunmayip, Universite igindeki spor
faaliyetlerine ve yarigmalarina 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler i¢cin ¢ok amacli salonumuz bulunmakta olup 6grencilerimiz kuliipler ve ders
etkinlikleri kapsaminda burada faaliyetler gergeklestirmektedirler.

Olgunluk Degeri:
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii, 6gretim elamani basina
diisen Ogrenci sayisi, acilmasi planlanan yeni programlar, yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari ile mevcut
kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinarak norm kadro sayisi belirlenmistir. Giresun
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterler
cercevesinde Yiiksekokulumuza ogretim elemanlar1  alimi  yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz programlarinda birim i¢i ders gorevlendirmelerinde, egitim-Ogretim
kadrosunun uzmanlik alani 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gérevlendirme taleplerimizde
de soz konusu durum gegerlidir. Ogretim alim ile ilgili siireg “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri,
ogretim iiyesi alimu ile ilgili siireg ise 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Degeri:



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz kendi calisma alanlari ile ilgili diizenlenen gesitli egitimlere ve
konferanslara katilmaktadir.

Olgunluk Degeri:
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde Giresun Universitesi &diil yonergesi
hiikiimlerince tegvik ve ddiillendirme sistemi de mevcuttur.

Olgunluk Degeri:

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda AR-GE faaliyetleri arastiricilar (6gretim elemanlari) tarafindan
uzmanlik alanlari ile paralel olarak MYO yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir. Arastirma
sonuglar1 bilimsel hakemli dergilerde makale olarak yaymlanmaktadir. Yilda iki kez yapilan
Akademik Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylagilmaktadir.

Olgunluk Degeri:
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzun arastirma igin i¢ kaynaklari, Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri birimi tarafindan koordine edilmektedir.

Olgunluk Degeri:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisans ve lisans iistii egitim derecesi programlari bulunmamaktadir.
Olgunluk Degeri:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

MYO akademik personeli uzmanlik alanlari ile uyumlu egitimlere katilmaktadir.
Olgunluk Degeri:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerimiz yoktur.

Olgunluk Degeri:



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine getiren Ogretim
elemanlarimiz, personelin arastirma gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek
iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

Olgunluk Degeri:
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerine ait bilgileri her yil birim faaliyet raporu
icerisinde yonetime bildirmektedir.

Olgunluk Degeri:

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal projeler iilkemiz ve {iniversitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda yiiksekokul yonetiminin bilgisi dahilinde her 6gretim elemani
alani ile ilgili toplumsal faaliyet diizenleyebilmektedir.

Olgunluk Degeri:
D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmekte ve bu
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri:
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yilinda birimimiz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmustur. Bu amagla 6grencilerimiz iki defa Kizilay'a kan bagis1 ve iki defa
da agac¢ dikimi etkinligi gerceklestirmistir.

https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcements

Olgunluk Degeri:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonuc ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler
Giiclii Yonleri


https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcements

° Egitim 6gretim hayatina 2010’lu yillarin baginda baglamasi,
° Giresun Universitesi gibi yeni, geng ve dinamik bir iiniversitenin biinyesinde yer almast,

° Ortak kullandigimiz Kesap Turizm Fakiiltesinin bina, mutfak, laboratuvar, ara¢ ve
gereclerin yeni kurulmus olmasi

° Yeterli akademik personelin bulunmasi,

° Ogrenciler igin uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlarin ve mutfaklarin
bulunmasi,

° Yeterli bilisim ve ag donaniminin varhigi,

° Dersliklerinde modern ders verme donaniminin varligi,

° Nitelikli ve 6zverili idari personelinin olmasi,

° On lisans mezunlarinin is bulma imkanlarmin her gecen giin artmasi, mezunlarimizin

cogunun bir iste ¢alisiyor olmasi,

Iyilestirmeye A¢ik Yonler

) Kendi ilgesinde ve miistakil binasinda egitim verememesi
° Sanayi bolgelerinden uzak ve is diinyasi ile is birliginin eksik olmasi,
° Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi,

Sonu¢ olarak Dereli Meslek Yiiksekokulu gen¢ ve dinamik kadrosuyla hem kendini
yenileyebilen hem de oOgrencileriyle bag kurabilen bir birimdir. Bu sayede Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine etkin bir rehberlik hizmeti sunarak destek saglamaktadir.
[lgemizde turizm yatirimlari ve tanmirhi@min artmast ile ortaya gikacak teknik ve ara eleman
ihtiyact Meslek Yiiksekokulumuzun énemini artiracaktir. Ogretim eleman: ve teknik donanimi
biiyiikk ol¢iide yeterlidir. Egitim-0gretim faaliyetlerimizin daha verimli ve amacina uygun
gerceklestirilebilmesi i¢in kendi ilgesinde ve miistakil binasinda egitim vermesi gerekmektedir.
Bu sayede 6grencilerimizin egitim-6gretim siirecini olumlu yonde etkileyen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini 6zendirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar olusturulmalidir. Ayrica
her boliime ait laboratuvar/atolye uygulama alanlari olusturulabilir ve mesleklerin
yeterliliklerine paralel olarak yeni teknik ekipmanlar almabilir. Ogrencilerin 3+1 stajlarinda
programlar1 ile uyumlu kurum ve kuruluslarda uygulama yapmaya yonelik tesvikler
gerceklestirilmekte olup, yapilan mutabakatlarla (Orman Genel Miidiirliigii, Titanic Otel
zincirleri vb.) 6grencilerin mesleki uygulamalari desteklenmektedir.



